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VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOS
METODINES TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metodinés tarybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) taikomas gimnazijos
Metodinei tarybai ir metodinéms grupéms.

2. Gimnazijos metodiné taryba (toliau — MMT) — savivaldos institucija, skirta
gimnazijos metodinei veiklai organizuoti. MMT sudaro metodiniy grupiy pirmininkai, 1-3
metodinés grupés deleguoti mokytojai, direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

3. Metodiné grupé (toliau — MG) — gimnazijoje veikianti mokytojuy grupé, sudaryta
pagal dalyka ar ugdymo programa arba laikinai suburta tam tikrai pedagoginei problemai spresti.

4. Gimnazijoje veikia 8 metodinés grupés: lietuviy kalbos mokytojuy, lenky kalbos
mokytoju, uzsienio kalby mokytojy, tiksliyju moksly mokytojy, gamtos moksly mokytojy,
socialiniy moksly mokytoju, kiino kulttiros, dorinio ir estetinio ugdymo mokytojy, pradinio
ugdymo mokytoju.

5. Metodiné veikla — mokytoju, bei kity pagalbos mokiniui specialisty organizuota
veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai
tobulinti keiciantis geraja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

6. Metodiné taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, Mokyklos nuostatais ir Siuo Reglamentu.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos
augimo ir $vietimo proceso veiksmingumo ir ugdymo kokybés uztikrinimo.

8. Metodinés veiklos uzdaviniai:

8.1. uztikrinti metodini ir dalykini mokytoju bendradarbiavima;

8.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine patirtimi.

III. METODINES TARYBOS IR METODINIU GRUPIU VEIKLOS FUNKCIJOS

9. Gimnazijos metodinés tarybos funkcijos:

9.1. kartu su gimnazijos direktoriumi, direktoriaus pavaduotojomis ugdymui nustato
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos ir gimnazijos prioritetus; nagrinéja
ugdymo kokybg ir planuoja ugdymo turinj, ugdymo proceso apripinima;

9.2. Inicijuoja pedagogikos naujoviy diegima gimnazijoje;

9.3. inicijuoja mokytoju bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida, rySius su
mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, §vietimo pagalbos jstaigomis;

9.4. prireikus vertina mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty metodinius darbus ir
mokytoju prakting veikla;

9.5. nustato mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;



9.6. teikia siGlymus metodinéms grupéms dél veiklos tobulinimo, gimnazijos
direktoriui, Mokytoju tarybai — dél turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

9.7. koordinuoja gimnazijoje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla siekiant ugdymo
dermés, tgstinumo ir kokybés.

10. Gimnazijos metodiniy grupiu funkcijos:

10.1. derina ugdymo srities, dalyko turinio planavima, mokymo organizavima ir
vertinima;

10.2. aptaria naujus dokumentus ir metodikos naujoves;

10.3. susitaria dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;

10.4. suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptaria ju naudojimo
veiksminguma pagal Vilniaus Vladislavo Sirokomés gimnazijos apripinimo bendrojo ugdymo
dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarkos aprasa;

10.5. aptaria mokiniy mokymosi poreikius ir susitaria dél gabiyju ir mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, individualizuoto ugdymo;

10.6. tariasi dél mokomuju ir pasirenkamyjy dalyky bei ju moduliy pasitlos bei
tarpdalykinés integracijos;

10.7. nagrin¢ja ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus;

10.8. tariasi dél pedagoginiy problemu sprendimo budy ir konsultuoja mazesn¢ patirti
turincius kolegas;

10.9. suteikia metoding pagalba naujai atéjusiems mokytojams ir skiria mokytojams,
neturintiems darbo patirties, mokytoja mentoriy;

10.10. teikia pasitlymus metodinés veiklos organizavimo klausimais metodinei tarybai
ir/ ar gimnazijos vadovams;

10.11. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, keiiasi informacija ir
bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis.

IV. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS

11. Gimnazijos metodinés tarybos veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

12. Metodinei tarybai vadovauja atviru balsavimu MMT nariy iSrinktas pirmininkas,
kuris renkamas dvejiems metams (ne daugiau kaip dviems kadencijoms is eilés).

13. MMT pirmininku renkamas ne zemesng¢ kaip mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija turintis mokytojas.

14. Metodinés tarybos pirmininkas:

14.1. organizuoja MMT posédzius ir veikla;

14.2. kaupia MMT dokumentacija i segtuva ir saugo ja gimnazijoje;

14.3. kiekvienais metais ugdymo proceso pradzioje parengia metinj veiklos plana, iki
ugdymo proceso pabaigos — metodinés tarybos veiklos meting ataskaita, aptaria abu Siuos
dokumentus MMT posédyje ir perduoda atsakingam uz metoding veikla direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

14.4. apie kito ménesio planuojama veikla informuoja rastu direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, atsakingai uz gimnazijos veiklos ménesio plano sudaryma, iki kiekvieno ménesio 25 d.

15. MMT poseédis — Saukiamas ne reCiau kaip karta per du ménesius. Apie posédzio
laika, vieta bei 1 posédzio darbotvarke, svarstomus klausimus metodinés tarybos pirmininkas
pranesa visiems metodinés tarybos nariams ne véliau kaip pries tris dienas iki susirinkimo skelbimo
lentoje, elektroniniu pastu arba elektroniniame dienyne. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy metodinés
grupés pirmininkas negali dalyvauti posedyje, deleguoja dalyvauti pavaduotoja. Posédis teisétas,
jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tarybos nariu. Posédyje nutarimai priimami dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma.



16. Gali bati Saukiami iSpléstiniai MMT posédziai, i kuriuos papildomai kvie¢iami
metodiniy grupiy pirmininky pavaduotojai ar kiti asmenys.

17. Metodinés grupés veiklai vadovauja MG posédziy metu balsavimo biidu iSrinktas
pirmininkas ir/ar pavaduotojas, kurie renkami dvejiems metams (ne daugiau kaip dviems
kadencijoms is eilés).

18. MG pirmininku renkamas ne Zemesn¢ kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija turintis mokytojas;

19. MG pirmininkas:

19.1. organizuoja MG posédzius ir jiems vadovauja, aptaria ir pasiraso dalyky
ilgalaikius planus ir Mokytojo veiklos bei kompetencijos isivertinimo lentele, organizuoja MG
veikla.

19.2. renka informacija apie metodiné grupés posédzius i segtuva ir saugo gimnazijoje,
savo kabinete.

19.3. parengia ir aptaria MG posédyje veiklos plana iki mokslo mety pradzios ir MG
meting ataskaita per 10 darbo dieny po ugdymo proceso pabaigos ir perduoda MMT pirmininkui;

19.4. apie kito ménesio planuojama veikla informuoja rastu direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, atsakingai uz gimnazijos veiklos ménesio plano sudaryma, iki kiekvieno ménesio 25 d.;

19.5. Nesant grupés pirmininko, jo funkcijas atlieka pirmininko pavaduotojas.

20. MG posédis:

20.1. saukiamas ne reciau kaip karta per du ménesius;

20.1. posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 grupés nariy.

20.2. posédyje nutarimai priimami dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma.

21. Metodiniy grupiu veikla koordinuoja Gimnazijos metodiné taryba, su ugdymo
procesu susijusia veikla — gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai ugdymui.

22. MMT ar MG sekretorius renkamas dvejiems metams, sekretorius tvarko
dokumentacija, raso posédziuy protokolus, uz gimnazijos 1ésas iSspausdina juos per 5 darbo dienas,
pasiraso ir perduoda juos MMT ar MG pirmininkui i segtuva.

23. MG nariai turi teisg:

23.1. lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti MG veikloje;

23.2. rinkti ir biti renkami | metoding taryba ir pirmininkus;

23.3. gauti informacijg apie planuojama ir organizuojama veikla bei veiklos ataskaitas.

24. MG nariai privalo:

24.1. aktyviai dalyvauti metodinéje veikloje;

24.2. uzpildyti Mokytojo veiklos bei kompetencijos isivertinimo lentelg ir atiduoti MG
pirmininkui per 5 dienas po ugdymo proceso pabaigos;

24.3. laikytis MG posédziy priimty nutarimy, sprendimy ir veiklos nuostaty.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Reglamentas gali biiti kei¢iamas ir papildomas metodinés tarybos, metodiniy grupiy
bei kity metoding veikla koordinuojan¢iy asmenuy iniciatyva. Nauja reglamento redakcija ar
pataisas tvirtina mokyklos direktorius.

26. Gimnazijos MMT, MG pirmininkams ir sekretoriams uz darba atlyginama
Kolektyvingéje sutartyje numatytomis salygomis.
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